RESOLUCION DE ALCALDIA N° 733-2016-ALC/MVES

Villa El Salvador, 21 de setiembre del 2016

O,

A’UNICIPRL\D?‘O . EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

CENTRAL TELEFONICA319-2630 -
TELEFAX: 287-1071

wawmunivesgobpe  VISTOS, el memorando N°1200-2016-GM/MVES cursado por Gerencia Municipal, asi como el
informe N°326-2016-OAJ/MVES emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el informe N°642-2016-UGRH-
OGA/MVES emitido por la Unidad de Gestidén de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, de acuerdo con el articulo Il de la ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades:

Que, mediante Acuerdo Concejo N°077-2015/MVES de fecha 25 de agosto de 2015, se aprueba
la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador y la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, cuyo objetivo es el de establecer y
desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion y estableciendo entre los objetivos especificos
el de establecer bases de cooperacion para la realizacion de practicas pre profesionales y profesionales en la
corporacion Municipal por parte de los estudiantes y egresados de la UNTELS;

] . ... Que, en la clausula quinta del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional citado en el
'co’nsiderando,_’préoedente, se designan como representantes de la Municipalidad de Villa El Salvador a la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, y a la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
~Técnica, a fin de realizar las coordinaciones necesarias para una mejor aplicacion del referido convenio

marco;

Que, en el inciso b.1 del numeral 1 del articulo 2° Ia Ley N°28518, Ley sobre modalidades
formativas laborales, establece a las practicas pre profesionales como una modalidad formativa; asimismo, el
articulo 12° de la precipitada ley, instaura que el aprendizaje con predominio en el centro de Formacioén
Profesional se realiza mediante un Convenio de Aprendizaje que se celebra entre una empresa, una persona
en formacién y un centro de formacién profesional, en concordancia con la clausula tercera, numeral 3.1 del
‘Acuerdo Concejo N°077-2015/MVES que busca establecer las bases de cooperacién para la realizacion de

practicas pre profesionales y profesional en la Municipalidad, por parte de los estudiantes y egresados de la
Universidad;

- Estando a id Ifexpugsto__y en uso de la facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del
*articulo 20° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

oo oArticulo 1°.- FACULTAR a la subgerente de la. Unidad de Gestion de Recursos Humanos la
suscripcién de?los convenios de practicas pre profesionales y profesionales con los alumnos de la Universidad
" Nacional Tecnologica'de Lima Sur en cumplimiento del convenio Marco de Cooperacion Institucional entre Ia
== _Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur aprobado por
© 7" “Mcuerdo de Concejo N° N°077-2015/MVES. R '

' . Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracion, a la
va Unidad de Planeamiento Estratégico 'y Cooperacion Técnica y a la -Unidad de Gestion de Recursos
Jo <Humangs, el cabal cumplimiento de la presente resolucion. S L :

Articulo 3°.- PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad

i# ifal de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).

4

IAR:O GENERAL

~*Villa El Salvador, Ciudad Mensajéra.fde la Paz” “
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09~ 87

‘Premio Principe de Asturias de la Concordia




